
OGŁOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKÓW 

W związku z planowanym utworzeniem przedsiębiorstwa społecznego (spółdzielni socjalnej) 

Wisła Otwarta Turystycznie Wiślańska Organizacja Turystyczna poszukuje kandydatki i kandydatów 

na stanowisko Pracownika Informacji Turystycznej.  

Do obowiązków zatrudnionych osób będzie należało: 

- obsługa turystów krajowych oraz zagranicznych (promowanie i propagowanie walorów 

turystycznych, kulturowych, rekreacyjnych Wisły i okolic, udzielanie informacji o wolnych miejscach 

noclegowych, połączeniach komunikacyjnych,  itp.) 

- dystrybucja i sprzedaż folderów, map, gadżetów promocyjnych, biletów 

- pośrednictwo w rezerwacji noclegów – obsługa systemu rezerwacji on-line 

- pozyskiwanie partnerów 

- redagowanie pism, informacji dla turystów, artykułów 

- prowadzenie strony internetowej oraz profilu na Facebooku 

- tworzenie dobrej relacji oraz współpraca z właścicielami i przedstawicielami lokalnej branży 

turystycznej 

- opracowywanie, aplikowanie i rozliczanie projektów realizowanych z finansowych środków 

zewnętrznych w tym UE 

- wykonywanie doraźne innych czynności wskazanych przez Dyrektora  Informacji Turystycznej, 

związanych z działalnością spółdzielni 

Od kandydatów na stanowisko Pracownika Informacji Turystycznej wymagamy: 

- umiejętności rozpoznawania oczekiwań, potrzeb, zainteresowań turystów i klientów 

- otwartości, umiejętności łatwego nawiązywania kontaktów, komunikatywności 

- podzielności uwagi, spostrzegawczości, szybkiego refleksu, a także odporności  emocjonalnej  

i zdolności samokontroli 

- inicjatywności i samodzielności 

- umiejętności współdziałania z innymi 

- posiadania umiejętności sprzedażowych 

- umiejętności poprawnego wypowiadania się oraz zdolności koncentracji uwagi 

- umiejętności obsługi komputera i kasy fiskalnej 

- znajomości przynajmniej jednego języka obcego na poziomie komunikatywnym 

- znajomości historii, kultury, geografii oraz tradycji Wisły i okolic 

- wykształcenia minimum średniego 

Warunkiem koniecznym do aplikowania na stanowisko Pracownika Informacji Turystycznej jest: 

- posiadanie statusu  osoby bezrobotnej, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy zakwalifikowanych do III profilu pomocy 

zgodnie z tą ustawą. 

lub: 

- posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w tym  

w szczególności osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności 



 

Oferujemy: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy lub ½ etatu 

- możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju osobistego poprzez uczestnictwo  

w szkoleniach i warsztatach 

Wymagane dokumenty: 

Obowiązkowe: 

- CV 

- list motywacyjny 

- skan dokumentów potwierdzających wykształcenie 

- oświadczenie kandydata o posiadaniu statutu osoby bezrobotnej, zakwalifikowanej do III profilu 

pomocy lub oświadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepełnosprawności 

- dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny być opatrzone następującymi klauzulami: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst 

jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).” 

Dodatkowe: 

- skany zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach 

Termin, sposób i miejsce składania : 

- wymagane dokumenty prosimy przesyłać drogą mailową na adres: wot@wisla.pl w terminie do 

dnia 21 stycznia 2016 r. godz. 10.00, w tytule wiadomości należy wpisać: Nabór na stanowisko 

Pracownika Informacji Turystycznej 

Dodatkowe informacje: 

- kandydaci spełniający wymagania określone w ogłoszeniu zostaną telefonicznie powiadomieni  

o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru 

- ogłaszający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi osobami 

- wybrani  kandydaci przed zawarciem umowy o pracę zobowiązani będą do przedłożenia aktualnego 

zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy lub do złożenia uwierzytelnionej przez kandydata/tkę 

kserokopii dokumentu potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej 

- ogłaszający zastrzega sobie prawo unieważnienia naboru bez podania przyczyny 

 

 

Wisła, 14.01.2016 r.     Zarząd Wiślańskiej Organizacji Turystycznej 
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