OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKOW

W zwigzku z planowanym utworzeniem przedsiebiorstwa spotecznego (spotdzielni socjalnej)
Wista Otwarta Turystycznie Wislanska Organizacja Turystyczna poszukuje kandydatki i kandydatéw
na stanowisko Pracownika Informacji Turystyczne;j.

Do obowigzkow zatrudnionych oséb bedzie nalezato:

- obstuga turystéw krajowych oraz zagranicznych (promowanie i propagowanie waloréw
turystycznych, kulturowych, rekreacyjnych Wisty i okolic, udzielanie informacji o wolnych miejscach
noclegowych, potgczeniach komunikacyjnych, itp.)

- dystrybucja i sprzedaz folderéw, map, gadzetéw promocyjnych, biletéw

- posrednictwo w rezerwacji noclegdéw — obstuga systemu rezerwacji on-line

- pozyskiwanie partneréw

- redagowanie pism, informacji dla turystow, artykutéw

- prowadzenie strony internetowej oraz profilu na Facebooku

- tworzenie dobrej relacji oraz wspdtpraca z wtascicielami i przedstawicielami lokalnej branzy
turystycznej

- opracowywanie, aplikowanie i rozliczanie projektéw realizowanych z finansowych srodkéw
zewnetrznych w tym UE

- wykonywanie dorazne innych czynnosci wskazanych przez Dyrektora Informacji Turystycznej,
zwigzanych z dziatalnoscig spotdzielni

Od kandydatéw na stanowisko Pracownika Informacji Turystycznej wymagamy:

- umiejetnosci rozpoznawania oczekiwan, potrzeb, zainteresowan turystow i klientow
- otwartosci, umiejetnosci fatwego nawigzywania kontaktéw, komunikatywnosci

- podzielnosci uwagi, spostrzegawczosci, szybkiego refleksu, a takze odpornosci emocjonalnej
i zdolnosci samokontroli

- inicjatywnosci i samodzielnosci

- umiejetnosci wspdtdziatania z innymi

- posiadania umiejetnosci sprzedazowych

- umiejetnosci poprawnego wypowiadania sie oraz zdolnosci koncentracji uwagi

- umiejetnosci obstugi komputera i kasy fiskalnej

- znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym

- znajomosci historii, kultury, geografii oraz tradycji Wisty i okolic

- wyksztatcenia minimum $redniego

Warunkiem koniecznym do aplikowania na stanowisko Pracownika Informacji Turystycznej jest:
- posiadanie statusu osoby bezrobotnej, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy zakwalifikowanych do Il profilu pomocy
zgodnie z tg ustawa.

lub:

- posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w tym
w szczegblnosci oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci



Oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub % etatu

- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju osobistego poprzez uczestnictwo
w szkoleniach i warsztatach

Wymagane dokumenty:

Obowigzkowe:

-CcV

- list motywacyjny

- skan dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu statutu osoby bezrobotnej, zakwalifikowanej do Il profilu
pomocy lub oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci

- dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone nastepujgcymi klauzulami:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”

Dodatkowe:

- skany zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach

Termin, sposob i miejsce sktadania :

- wymagane dokumenty prosimy przesytaé¢ drogg mailowa na adres: wot@wisla.pl w terminie do
dnia 21 stycznia 2016 r. godz. 10.00, w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢: Nabér na stanowisko
Pracownika Informacji Turystycznej

Dodatkowe informacje:

- kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu zostang telefonicznie powiadomieni

o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru

- ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi osobami

- wybrani kandydaci przed zawarciem umowy o prace zobowigzani bedg do przedtozenia aktualnego
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy lub do ztozenia uwierzytelnionej przez kandydata/tke
kserokopii dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawnej

- ogtaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny

Wista, 14.01.2016 . Zarzad Wislanskiej Organizacji Turystycznej
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