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STATUT
Wislanskiej Organizacji Turystycznej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Wislanska Organizacja Turystyczna” zwana dalej
»Stowarzyszeniem”.

§ 2.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
ze szczegblnym uwzglednieniem Miasta Wisty .Stowarzyszenie moze dziata¢ takze za
granicg .

2. Siedzibag Stowarzyszenia jest Wista.

3. Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow .

§3

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
/tj. Dz. U. z 2001r. Nr.142, poz. 1591 ze zm./ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie
powiatowym / Dz .U. Nr . 91 poz .578 ze zm./ Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach /Dz.U.Nr.20 poz .104 ze zm./ Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 o Polskiej
Organizacji Turystycznej / Dz.U.Nr.62 poz.689 / wraz ze zmianami /Dz.U.Nr.22 z 2001r.
poz.249/. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie /Dz.U. nr.96 poz. 873/ oraz niniejszym statutem .

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 posiada¢ odznake organizacyjng i logo wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkow.



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest :

Inicjowanie 1 wspieranie wspdlpracy pomiedzy samorzadem terytorialnym,
podmiotami gospodarczymi ,branza turystyczng , organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami w zakresie rozwoju turystyki, rekreacji oraz ochrony walorow
przyrodniczych i krajobrazowych regionu .

Wspieranie i integrowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do rozwoju turystyki
i rekreacji regionu .

Inicjowanie, opiniowanie 1 wspomaganie plandw rozwoju 1 modernizacji
infrastruktury turystycznej .

Popieranie wszelkich form wspotdziatania migdzy gminnego
i regionalnego  w turystyce i rekreacji — pozyskiwanie do realizacji tych celow
spotecznosci lokalnych

Tworzenie i rozw0j produktu turystycznego wokot lokalnych atrakcji turystycznych.
Stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej potagczonego  z systemem
wojewoddzkim 1 krajowym .

Koordynacja dziatan promocyjnych regionu.

Dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy w tym rozwdj przedsigbiorczosci
regionu .

Podtrzymywanie tradycji narodowej , pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej , obywatelskiej i kulturowe;j .

10. Tworzenie warunkow do wspotpracy w ramach struktur europejskich.

11. Dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony przyrody .

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

ok~ wd e

Wspotudziat w opracowaniu strategii rozwoju turystyki i jej realizacji .

Prowadzenie informacji turystycznej .

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej .

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j .

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwdj lokalnej gospodarki

w oparciu o turystyke .

Inicjowanie i prowadzenie dziatan inwestycyjnych w zakresie adaptacji i rozbudowy
istniejacej bazy turystycznej , jak rowniez nowych przedsiewzie¢ w zakresie
infrastruktury turystycznej, wspierajacych dzialalno§¢ poszczegodlnych cztonkow
stowarzyszenia .



7. Podejmowanie dziatah w celu pozyskiwania $rodkoéw finansowych zwlaszcza
z funduszy celowych Unii Europejskiej na inwestycje oraz inne przedsigwzigcia
realizowane w ramach wspotpracy .

8. Wspdlpracg 1 wzajemng pomoc czlonkdéw stowarzyszenia w realizacji zadan
wynikajacych z zalozonych celow .

9. Prowadzenie dzialalno$ci integrujacej czlonkéw stowarzyszenia poprzez aktywnosé
turystyczng, kulturalng, rekreacyjng i towarzyskg .

10. Wspdlne organizowanie imprez, spotkan, seminariow i szkolen majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji kadry dziatajacej na rynku turystycznym.

11. Opracowanie wydawnictw na potrzeby promocji lokalnych atrakcji i produktow
turystycznych, map, informatoréw i folderow .

12. Promocj¢ medialng regionu i upowszechnianie lokalnych atrakcji turystyczno-
rekreacyjnych .

13. Opracowanie rocznych kalendarzy statych wazniejszych imprez turystycznych
odbywajacych si¢ w regionie .

14. Praktykowanie integracji europejskiej na plaszczyznie spotecznej kulturowe;j
i ekonomicznej .

15. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji .

§ 8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:
1) Wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z;
2) Wydawanie gazet — PKD 58.13.Z;
3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — PKD 58.14.Z;
4) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z;
5) Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw — PKD 59.14.Z;
6) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych — PKD 59.20.Z;
7) Dziatalnos¢ agencji informacyjnych — PKD 63.91.Z;

8) Pozostata  dziatalnos¢ uslugowa w  zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 63.99.Z;

9) Dziatalnos¢ agencji reklamowych — PKD 73.11.Z;

10) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji —
PKD 73.12.A;

11) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —
PKD 73.12.B;

12) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) — PKD 73.12.C;

13) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach —
PKD 73.12.D;

14) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
- PKD 78.10.Z;

15) Dziatalno$¢ agentéw turystycznych — PKD 79.11.A;
16) Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych — PKD 79.11.B;
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17) Dziatalno$¢ organizatoroéw turystyki — PKD 79.12.Z;
18) Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych — PKD 79.90.A;
19) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej — PKD 79.90.B;

20) Pozostala  dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 79.90.C;

21) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych — PKD
85.51.7;

22) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej — PKD 85.52.Z;
23) Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu — PKD 85.53.Z;
24) Nauka jezykoéw obcych — PKD 85.59.A;

25) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD
85.59.B;

26) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — PKD 85.60.Z;

27) Dziatalno$¢ obiektow sportowych — PKD 93.11.Z;

28) Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej — PKD 93.13.Z;
29) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — PKD 93.19.Z;

30) Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki — PKD 93.21.Z;

31) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — PKD 93.29.Z.

32) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow — PKD 37.00.Z.

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznaczane sg w catosci na dziatalnos¢ statutowa
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie zapewnia rachunkowe wyodrgbnienie dzialalno$ci gospodarczej
umozliwiajace okreslenie przychodéw, kosztéw 1 wynikéw tej dziatalnosci,
Z zastrzezeniem przepisow ustawy o rachunkowosci.

Rozdzial 111
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ status cztonkow :
al zwyczajnych
b/ wspierajacych
¢/ honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym moga zosta¢ jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
gospodarcze oraz osoby fizyczne dziatajace na rzecz rozwoju turystyki, po zgloszeniu
woli wstapienia do stowarzyszenia w formie pisemnej, wplaceniu wpisowego i przyjeciu
przez Zarzad Stowarzyszenia .

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo :
a/ wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia
b/ zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

¢/ bra¢ udzial w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

d/ wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
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e/ korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
f/ uzywac¢ odznaki Stowarzyszenia

4. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca zamieszkania
i osoby prawne, niezaleznie od siedziby, ktore popieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia
i deklarujg wsparcie na rzecz stowarzyszenia /corocznie pisemnie/.

Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkdéw wspierajacych nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

5. Czlonek wspierajacy ma prawo :
a/ bra¢ udzial z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia
b/ Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

6. Czlonkiem honorowym moze =zostaé osoba fizyczna szczegélnie zasluzona dla
Stowarzyszenia .Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania .

7. Czlonkowie honorowi korzystaja ze szczegodlnego powazania w Stowarzyszeniu i s3
zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

8. Cztonkéw honorowych i wspierajacych nie dotyczy § 9 pkt.3a. Czlonkowie ci nie
posiadaja prawa glosu na Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.

§ 10
Do statutowych obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy :
a) stosowanie si¢ do postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia
b) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych
C) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imi¢
d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich
e) upowszechnianie problematyki turystycznej

§ 11
Do statutowych obowiazkow cztonkow wspierajacych nalezy :
a) aktywne popieranie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia

b) wspieranie finansowe ,rzeczowe, organizacyjne lub merytoryczne na rzecz
Stowarzyszenia

§12

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalno$ci
statutowej Stowarzyszenia

§ 13
Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku :

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razgce naruszenie
postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia.



C) skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za nie ptacenie
sktadek cztonkowskich przez okres 6 mies. mimo pisemnego upomnienia.

§ 14
Wykluczonym lub skreslonym z listy czionkow lub nieprzyjetych w poczet czionkow
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotlania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania
w przeciagu 14 dni od podjecia uchwaty Zarzadu.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wladzami Stowarzyszenia sg :

a) Walne Zebranie cztonkow
b) Zarzad
c) Komisja rewizyjna
2. Walne Zebranie czlonkéw stanowia cztonkowie zwyczajni.

3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybor odbywa si¢ na
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym cztonkow w glosowaniu tajnym.
Po uptywie kadencji cztonek zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziala do dnia wyboru
nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

4. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna peié tylko
przez kolejne dwie kadencje. Czasookres pelnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie
podlega ograniczeniu.

5. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje prawo uzupetlienia brakujacej osoby, z tym ze
liczba os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z
wyboru.

6. W przypadku ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia przed uptywem kadencji Zarzad do
konca kadencji powierza obowiazki jednemu sposrod swoich czlonkow.

7. Cztonkowie organow Stowarzyszenia powiadamiani powinni by¢ o terminie, miejscu
1 porzadku obrad posiedzenia pisemnie lub w inny sposdéb zwyczajowo przyjety
w Stowarzyszeniu, nie p6zniej niz na 3 dni przed zamierzonym posiedzeniem.

8. Obrady organdw Stowarzyszenia sa protokotowane, do protokotu dolacza si¢ teksty
podjetych uchwat.



Rozdzial V

Walne Zebranie czlonkow

Tryb dokonywania wyboru , kompetencje

§16

Walne Zebranie cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia, moze by¢ zwolywane
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17

. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad raz w  roku,
a sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata, zawiadamiajac czlonkow pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem
Zebrania. Zawiadomienie, o ktorym mowa w zd. 1 tego ustepu moze nastgpi¢ rowniez
poczta elektroniczng, na adresy mailowe cztonkoéw wskazane w pisemnym oswiadczeniu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku i obradowa¢ nad sprawami dla ktorych zostato
zwolane.

. Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje zarzad z wilasnej
inicjatywy , na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

. Uchwaly Walnego Zebrania oraz uchwaly pozostalych organéw Stowarzyszenia
podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jezeli obrady odbywaja si¢
w pierwszym terminie. W glosowaniach uwzglednia si¢ gtosy oddane za lub przeciw
uchwale (przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow nie uwzglednia si¢ gloséw
wstrzymujacych si¢). W razie rownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Walnego
Zebrania.

. Jezeli w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia podany byt drugi termin obrad i obrady
odbywaja si¢ w drugim terminie , wéwczas uchwaly organu Stowarzyszenia, nie dotyczace
zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia, podejmowane sa zwykla wiekszoscia
glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podjete gdy opowie si¢
za nimi co najmniej 2/3 cztonkdéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania, jezeli obrady odbywajg si¢ w pierwszym terminie. W drugim terminie obrad
uchwala o zmianie Statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowana jest
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/4 obecnych cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

. Glosowanie tajne zarzadza si¢ jezeli tak postanowione zostanie zwykla wigkszoscig osob
uprawnionych .

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:



Do
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12.

13.

Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.
Uchwalanie planow dziatania Stowarzyszenia i planow finansowych.

Wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej /wybrane organy konstytuujg
si¢ w ciggu 7 dni od daty Walnego Zebrania /.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej — podejmowanie uchwat w sprawie udzielania bagdz odmowy udziclenia
absolutorium Zarzadowi .

Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz optaty wpisowe;j .
Upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia .

Uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zebrania , regulaminu Zarzadu
Stowarzyszenia oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej.

. Podejmowanie uchwat w sprawie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia.
11.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia , zatwierdzanie 1 opiniowanie gospodarki
finansowej Stowarzyszenia .

Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzywania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.

Rozstrzyganie spraw i zatargéw wyniktych migdzy cztonkami Stowarzyszenia .

Rozdzial VI
Zarzad Stowarzyszenia

§19

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia , kieruje dziatalnoscia
Stowarzyszenia , odpowiada za swa pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkow .

§ 20

zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci :

P w
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Realizacja kierunkow dziatalnosci  Stowarzyszenia wytyczonych przez Walne
Zebrania Czlonkow.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz .
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami .

Whnioskowanie o nadanie lub pozbywanie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia .

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich .
Kierowanie biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia .
Realizowanie uchwat walnego Zebrania Cztonkow .
Przyjmowanie 1 wykreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia .

Prowadzenie rejestru czlonkow w tym czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych
i honorowych.



10. Wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
politycznymi i spotecznymi .

11. Sktadanie corocznych sprawozdan : merytorycznego i finansowego z dzialalnosci
Stowarzyszenia.

12. Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow .

13. Powoluje i rozwigzuje komisje problemowe.

14. Uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia.

15. Wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod.

16. Podejmowanie  uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych
1 miedzynarodowych organizacji.

§21

Dla realizacji swoich zadan, Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia , zatrudniaé
pracownikow.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu, mogg réwniez petic
funkcje spolecznie.

Decyzje Zarzadu sa podejmowane w formie uchwat .
Zarzad sktada si¢ z do 9 0sob w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika.
Liczbg cztonkdéw Zarzadu ustala Walne Zebranie .

Zarzad moze dokooptowa¢ do swego skladu nowych czlonkow w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat .

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow ,a w przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje glos Prezesa.

Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu moze okre$la¢ Regulamin Zarzadu uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§22
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3do 5 0osob w tym z przewodniczacego 1 sekretarza .
Liczbg cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie .
Szczegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej moze okreslaé
Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne zebranie Cztonkow .

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.
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b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli z zgdaniami
wyjasnien.

c) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobu i terminéw usunig¢cia
nieprawidlowosci.

d) Sktfadanic na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnoSci.

e) Whnioskowanie o0 udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzgdowi.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym .

Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci minimum 50%
cztonkow Komisji.

W  przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

Rozdzial VIII
Majatek Stowarzyszenia

§ 24

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci inne prawa majatkowe
oraz $rodki finansowe .

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodet :

a) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe

b) dotacje , darowizny, spadki, zapisy lokaty i sponsoring

c) dofinansowania dziatalnosci Statutowe;

d) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczany na realizacj¢ zadan Statutowych

Gospodarka Stowarzyszenia jest prowadzona w oparciu o plan finansowy uchwalony
przez Walne Zebranie Czlonkow .

§ 25
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania mieniem w tym
zaciggania zobowigzan majatkowych , a takze w innych sprawach statutowych
Stowarzyszenia , sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad /pelnomocnik/.
Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do sktadania jednoosobowo os$wiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia .
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow dla spraw szczegdlnych, ktorzy beda dziatac
w granicach umocowania.

§ 26
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢c pozyczek Iub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw jego organow lub pracownikdéw oraz oséb,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
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2)

3)

4)

matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

przekazywacé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow
jego organow lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, czlonkoéw jego
organdéw lub pracownikow oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

nabywa¢ towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich Osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 26A

Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o warto$ci rownej lub przekraczajacej
rownowartos¢ 15.000 euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji. W przypadku, gdy
zmiana przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
skutkowaé bedzie obnizeniem wysokosci kwoty wskazanej w zdaniu 1 powyzej, Klub
Sportowy nie bedzie przyjmowaé ptatnosci w gotdwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
roéwnowartos¢ tak zmodyfikowanej kwoty.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§27

Zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, jezeli obrady odbywaja si¢ w pierwszym terminie.
W drugim terminie obrad uchwata o zmianie Statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmowana jest wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/4 obecnych
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow wybiera Komisje Likwidacyjna.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

12



1.

2.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 28

W stosunku do pracownikow etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu
w rozumieniu przepisOw prawnych jest Prezes Stowarzyszenia .

Z chwilag zarejestrowania  Stowarzyszenia wszyscy jego zalozyciele staja si¢
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia .

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng 1 moze rozpocza¢ dziatalno$¢ z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
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